附件2

2016年常德市卫生三年攻坚工作考核细则（100分）

	考核内容
	考 核 项 目
	分值
	计 分 办 法

	项目建设
	基础工作
	5
	制定卫生三年攻坚实施方案和年度计划建设任务方案记1分，纳入政府年度考核内容记1分，区县市党委、政府分管领导每年定期对卫生三年攻坚工作进行督导、调度，解决具体问题记1分，落实项目具体负责人记1分），及时上报各项报表、资料以及工作进展情况记1分。

	
	项目

推进
	县市医院建设项目
	20
	全面完成建设任务记满分，未完成每个项目按投资额比例扣分，每少3个百分点扣1分，扣完为止。

	
	
	城市街道社区卫生服务中心建设项目
	
	全面完成建设任务记满分，未按时建成每个扣1分，未开工建设每个扣2分，扣完为止。

	
	
	乡镇卫生院建设项目
	5
	全面完成建设任务记满分，未按时建成每个扣0.5分，未开工建设每个扣1分，扣完为止。

	
	
	村卫生室建设项目
	5
	按建成比重记分，每降1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	
	经费投入
	5
	落实建设资金记3分，每下降5个百分点扣1分，扣完为止。实行专款专用记2分。发现一起挤占、挪用、套取专项资金等违规违纪行为扣2分。

	
	质量管理
	
	出现质量安全问题，倒扣总分20分。

	深化医改
	编制县域医疗卫生规划
	3
	8月底前以政府文件形式出台本地县域医疗卫生服务体系规划记3分。未出台不计分，迟出台扣1分。

	
	县级公立医院改革
	3
	县级公立医院改革政策执行到位、配套改革措施到位记3分，一项不到位扣1.5分，扣完为止。

	
	基本医疗保障
	3
	新农合参保率达到98%以上记2分，每下降1个百分点扣0.5分，扣完为止。全面实施大病保险制度，筹资标准提高到人均25元记1分，每少1元扣0.5分，扣完为止。

	
	基本药物制度实施
	3
	县级公立医院配备使用基本药物品规和金额达到省规定比例记3分，每降1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	
	医疗卫生服务建设
	3
	每千人拥有执业医师数2.01，拥有病床数5.2张记3分，未达标，按比例扣分，扣完为止。

	公共卫生
	精神卫生管理
	13
	单独制定考评方案。

	
	血吸虫病防治
	18
	单独制定考评方案。

	
	出生缺陷防治
	14
	（1）贯彻落实《湖南省出生缺陷防治办法》工作情况6分,其中6月30日前以县政府出台的实施方案（包含将城乡免费开展婚前医学检查、孕前优生健康检查、叶酸增补纳入基本公共服务内容）记3分，未出台记0分，未按规定时间出台文件扣1分，每缺一项内容扣1.5分，扣完为止；孕前优生健康检查城镇居民免费服务财政资金在2016年10月31日前和2017年元月31日前全额拨付到位记3分，未全额或拨付时间不到位的按比例记分，未拨付的计0分；
（2）产前筛查和免费孕前优生健康检查到位情况6分，其中产前筛查综合到位率达85%及以上的记3分，低于75%的计1分，75%-85%之间其按比例计分。免费孕前优生健康检查综合到位率达95%及以上的记3分，低于80%的记1分，80%-95%之间按比例记分；

（3）孕产妇系统管理到位比率达90%及以上的记2分，低于 85%的记1.5分，85%-90%之间按比例记分。




